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:  

 

Documento AZQG15O Rev. 02 
 

ELENCO PERSONALE AUTORIZZATO 
 

Ditta fornitrice …………………………………………      Oggetto dell’appalto 

………………………………………………………………………………………………………................................................…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Elenco Nominativo del personale dipendente presente in cantiere dal ___/____/____ al ____/_____/_____ presso il sito produttivo AZIMUT Spa  
per i lavori oggetto dell’appalto con il seguente orario di lavoro:    mattino dalle ore ____ alle ore ____       pomeriggio dalle ore ____ alle ore ____ 
 
 

 Cognome e Nome 
 

Mansione  
 

Riferimenti attestati formativi Nr. unificato LAV 
 

Posizione INAIL 
 

1  
 

    

2  
 

    

3  
 

    

4  
 

    

5  
 

    

6  
 

    

7  
 

    

8  
 

    

9  
 

    

10  
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Il personale suindicato  

 è stato informato sui rischi di cantiere e della propria mansione specifica lavorativa; 

 è stato informato delle misure di protezione e prevenzione e dei DPI da adottare presso  i siti produttivi AZIMUT; 

 opererà in accordo con quanto previsto in safety-case, HSE plan e disposizioni di cantiere; 

 è idoneo alla mansione specifica ed ha ricevuto la formazione specifica obbligatoria; 

 è riconoscibile mediante apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del 
Datore di Lavoro. 

 
 
In caso di contratti atipici del personale autorizzato presente in cantiere o sito produttivo Azimut, il Datore di Lavoro provvederà a trasmettere la seguente 
documentazione: 
 

 Personale con contratti Interinali: contratto lavoratore/agenzia; contratto agenzia/Impresa; 

 Personale in Distacco: contratto tra le due Imprese; accettazione distacco da parte del lavoratore (nuovo P.A.T. solo se rischio/mansione del 
lavoratore è diversa), per pagamento SAL verifica versamento F24, Dm10, Autoliquidazione INAIL, 770. 

 Personale di Ditte con sede estera: è soggetta alle norme Italiane in toto (a parte versamento contributi ai lavoratori) se distacca lavoratori in Italia, 
vale quanto sopra elencato. Nel caso di ditta straniera che opera temporaneamente in Italia si applicano le norme Italiane in toto. Deve allegare 
documentazione prevista art. 10, capo III, D.lgs 136 del 17/07/2016. 

 Personale Extracomunitario: quando sono presenti cittadini stranieri con permesso di soggiorno temporaneo devono consegnare copia autentica del 
permesso di soggiorno 

 
 
 
 
 
Data  ___________________________________ Firma ________________________________________ 
 
 
 

N.B. DA INVIARE A AZIMUT PRIMA DELL’INIZIO DEI LAVORI E TUTTE LE VOLTE CHE VI SIA UN CAMBIAMENTO 
/AGGIORNAMENTO DI PERSONALE 

 


